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一、综述 

济南力生体育用品有限公司贯彻落实国家有关政策精神，不断深化公

司精神文明建设，努力践行社会主义核心价值体系，积极倡导“公正、包

容、责任、诚信”的价值取向，着力推进和谐企业，改善特色文化建设，

以“负责任地做公民、负责任地做产品、负责任地做服务”为目标，积极

参与和主动投入促进全社会诚信建设。  

     济南力生体育用品有限公司根据新形势的要求，在推进企业的持续

发展中，不断深化物质文明和精神文明建设、不断加强济南力生体育用品

有限公司的核心价值观建设，坚持履行企业“诚信责任”、“环保责任”

等义务；积极促进社会就业，引导员工践行社会主义核心价值体系，形成

正确的世界观、人生观、价值观，规范员工文明行为，不断提升济南力生

体育用品有限公司精神文明建设整体素质，培育建设一支具有社会公德、

职业道德、家庭美德的员工高素质的员工队伍，力争为社会发展和济南力

生体育用品有限公司的发展做出更大地贡献。  

二、公司基本情况  

    力生体育创建于 2002 年，是集研发设计、生产服务于一体的运动健

康解决方案服务商，是国家体育产业示范单位，高新技术企业，中国体

育用品业联合会理事单位、全民健身器材专业委员会副主任委员单位，

NSCC 国体认证企业。山东省“专精特新”企业，自主研发具有多项发明

专利的智能健身器材多次荣获中国国际体育用品业联合会博览会金奖。 

公司总占地面积 40310.6 平方米，拥有 3 个车间、一座办公楼。力

生体育公司拥有近百台设备，包括日本安川弧焊机器人、光纤激光切割机、

等离子切割机、便携式数控切割机等先进数控加工设备，年产能达 10 万

套。 
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公司实现品牌建设、市场运营多赢战略。在国内建立了二十多家分公

司，市场份额稳步提升，持续领跑山东市场。同时，逐步推行国际化品牌

战略，业务涉及欧美等二十多个国家和地区。 

一直以来，致力于推动全民健身事业和体育事业的发展，成立力生健

身俱乐部，承接体育赛事、运动项目培训、社会体育指导员的管理等服务

项目。公司与科研院校及多位健身专家深度合作，成立了技术中心，共同

研发新产品和运动处方。拥有专利技术 60 余项。积极参与行业展会以及

行业标准的制定，传播健身理念，释放健康正能量。 

公司现为高新技术企业，先后荣获“2017-2020 年度全国群众体育先

进单位”、“山东省专精特新中小企业”、“国家体育产业示范单位”、“2021

年第 39 届中国国际体育用品博览会室外智能健身器材金奖” 称号。 

未来，力生体育逐渐形成创新服务模式，以智慧健身为导向，不断开

发智能科技健身产品，做到服务运营全球化，把力生品牌和市场做到全球。

为人们健康发展助力。 

三、劳动者权益 

1、员工教育  

    济南力生体育用品有限公司以“团队健康发展，不断学习进步”作

为企业文化和核心价值观。在刘伟董事长、张红建总经理领导的带领

下，以公正、包容、责任、诚信的价值取向为指导，提升技术能力，发

展运营能力，成为中国室内外体育器材制造行业的佼佼者。公司把扎实

推进社会主义核心价值体系建设，深化开展精神文明和物质文明建设工

作落实在员工教育上。公司制定了员工手册，每年开展社会公德、职业

道德、文明素质教育，培育员工树立起正确的世界观、人生观、价值

观，引导员工争做社会文明公民和赛菲合格员工。  



                           2022 年度社会责任报告 

第 5页 共 9页 

    2、劳动合同签订  

    正式职工劳动合同签订率 100%。凡我公司员工均在入职 30 天内与

公司签订劳动合同，并到相关部门进行备案登记。  

    3、济南力生体育用品有限公司向社会公众承诺，不使用童工，也不

安排未成年工从事禁忌劳动。我们在用人方面的实际工作中均按上述承

诺予以兑现，现公司内无 18 岁以下从业人员。  

    4、济南力生体育用品有限公司没有发生在招聘、薪酬、福利、晋升

等方面出现性别、种族、信仰、生理等方面的歧视情况。  

    5、工作时间  

   全体员工的工作时间，均为 8：00-12：00，13：30-17：30 八小时工

作制。  

    6、员工休息及休假制度  

    济南力生体育用品有限公司严格按照国家法律法规，制定并执行员

工休息及休假制度，员工享有法定节假日、双休日、带薪年休假、婚

假、产假、探亲假、丧假等假期。  

    当员工因个人情况、或突发事件时，履行必要的手续，公司给予病

假、事假。  

    当员工发生工伤，或国家依有关法律认定的工伤事故时，或者当员

工按照《职业病防治法规定》被诊断、鉴定为职业病时，公司按照国家

或地方法律法规的要求，及时申报、配合调查。保障员工权益不受伤

害。  

    7、社会保障实施情况  

    济南力生体育用品有限公司为员工缴纳城镇五险一金，缴费人数覆

盖全员。每年 1月，企业按照员工上年度平均工资调整社保缴费基数。

近几年来，市区劳动和社会保障局对济南力生体育用品有限公司社会保
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险缴费情况的抽查工作显示，济南力生体育用品有限公司缴费情况良

好，员工的社会保险得到及时、足额缴纳。  

    8、其他福利  

    济南力生体育用品有限公司每天为全体员工提供丰盛的早餐和午餐

（工作餐，如有延时加班或夜班等情况，公司还提供晚餐或夜宵），餐标

在 15元左右；为有需求的员工提供宿舍。逢重大节假日公司为员工发放

节日礼品，特别是针对女职工发放三八妇女节礼品。  

 

四、职业健康  

    济南力生体育用品有限公司一贯非常重视员工的生活质量的提高，

并且更加重视员工的职业健康，把保障员工的身体健康放在工作的首

位。在注重改善工作环境和配备相关设备、设施、防护用品的同时，为

新入职员工免费安排一次入职体检，每年为员工免费安排一次健康普

查，该普查针对不同的岗位结合自身行业特点，选择相应的检查项目。 

2022 年济南力生体育用品有限公司在改善工作环境和配备相关设

备、设施、防护用品投资达 30余万元，全年安排人员体检 53人次，体

检费用达 6340 元，其中包含国际知名体检机构的检查项目，也包括具有

职业卫生体检资质的体检机构的专业检查项目。力争做到最大限度的保

障员工的身体健康，使员工工作开心、生活幸福。  
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五、安全保护 

  

    济南力生体育用品有限公司 2022 年安全工作将继续深入贯彻落实科

学发展观，和政府十四五规划精神要求，以“安全第一、预防为主、综

合治理”的安全生产方针为指导，坚持“安全发展、系统管理、注重风

险”的安全生产理念，在济南力生体育用品有限公司安全管理一体化平

台下全面开展安全生产制度、机制和体制建设。  

    1）落实安全责任，完善安全管理体制  

    公司将落实安全责任，完善安全管理体制作为安全抓手，实施各部

门领导负责制。  

    2）加强安全监管，提升安全管理能力  

    生产现场指定专人负责安全管理工作，并安排人员到相关机构参加

专业培训，提高安全管理人员的工作技能。公司组织并建立了拥有 10 名

队员的义务消防队，应对防火等工作。2022 年，济南力生体育用品有限

公司安全巡检发现安全隐患 48件，仅短短的一个月时间就已经整改了

16 件。  

    3）危险品存放  

    公司对危险品存放有严格规范的制度，各部门按要求严格实行。针

对关键部门，进行培训和考核，发动全员进行危险源识别和风险认知，

明确各岗位、各班组、各车间的危险源控制重点，加强过程监控。  

    公司各相关部门按规定要求，加强对特种设备、危险化学品管理，

以及高风险作业的控制。  

    4）安全事故通报制度  

    《济南力生体育用品有限公司职工伤亡事故管理制度》，明确规定：
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伤亡事故的报告、统计、调查和处理工作应当按照实事求是和“四不放

过（事故原因分析不清不放过、事故责任者和群众没有受到教育不放

过、没有采取防止事故再次发生的预防措施不放过、事故责任者没有受

到考核不放过）”的原则，及时、准确地查清事故原因，查明事故性质

和责任，总结事故教训，提出整改措施，并对事故责任者提出处理意

见。  

    2022 年济南力生体育用品有限公司，因本厂员工引起的重大设备事

故和一般设备事故发生次数为 0。 

     

六、环境保护  

     

作为国内知名的体育健身器材企业，公司一直视环保为己任，把创

建绿色化工作为立业的根本。我公司已建立了《环境管理体系》，并通过

了 ISO14001 环境管理体系认证。通过体系的运行来达到保护环境的目

标，并在资源规划中对环保的投入有明确的规定。  

    2022 年公司在环境保护方面的投资：  

    1、投资 20 万元在购置数控切割设备、焊接机器人等智能化设备，

生产效率提升 35%，节约原材料了 15%，单位产品节能 25%，有效地减少

了有机气体向大气中的排放；  

   2、投资 2 余万元安装喷涂生产过程中产生冷凝水的回收装置，使生

产中产生的冷凝水收集后重复利用，每年节约用水量 3000t，显著降低

了新水的使用量及能耗。  
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七、持续改善  

 

2022 年力生体育在劳动者权益、职业健康、劳动安全、环境保护等

诸多社会责任方面做了大量务实的、富有成效的工作，取得了一定成

绩，但社会责任履行状况仍存在很大差距，需进一步提高。为此，公司

将在今后的经营管理中，进一步遵循自愿、公平、等价有偿、诚实信用

的原则，遵守社会公德、商业道德，接受政府和社会公众的监督，在进

一步追求经济效益、保护员工利益的同时，进一步积极保护职工的合法

权益，诚信对待供应商、客户和消费者，积极从事环境保护、社区建设

等公益事业，加强对员工社会责任的培训教育，尽企业应该尽到的社会

责任，从而促进公司本身与全社会的协调、和谐、绿色发展。  

 

 


